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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 148/2019, 29 de julho de 2019.

Nomeia os Membros de Comissdo do 2°
Processo Seletivo de Estagio para o exercicio
de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de oferecimento de vagas de estagio para capacitagdo de
estudantes na vida profissional, visando o desenvolvimento econémico e social do Municipio

de Céu Azul - PR;

CONSIDERANDO que o estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educando que
estejam frequentando instituigbes de ensino, conforme art. 1° da Lei n°11.788/2008;

CONSIDERANDO o principio constitucional da impessoalidade, que rege toda a atividade
da Administragédo Publica, conforme art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Comisséo do 2° Processo Seletivo de Estagio para o ano
de 2019, a fim de que deem andamento na elaboragédo de Editais e atos necessarios a
realizagdo de selegdo de estagiarios, por meio de processo seletivo de provas, para
classificacdo e obtenc&o de cadastro de reserva de estudantes que se amoldem as regras
do instrumento de selegéo.

§ 1° A Comissao tera como integrantes:

| — Beatriz Gwadera Francisco - Departamento de Recursos Humanos;

Il — Carmen Silvia Machado dos Santos — Secretaria Municipal de Educacéo;

[ll — Caroline Bernardelli De Godoy Felini Pasquetti — Secretaria M. de Administragao;

§ 2° A Comisséo tera como Presidente a Servidora Beatriz Gwadera Francisco, que devera
dar cumprimento a instauracéo dos procedimentos necessarios a elaboragéo e finalizagao
do Processo Seletivo, bem como a decisdo final sobre casos omissos no decorrer do

processo.

§ 3° A Comisséo devera apresentar o Processo Seletivo findo e homologado pelo Prefeito
Municipal ao Departamento de Recursos Humanos, a qual se tornara responsavel pela

convocagdo dos estagiarios, respeitadas integralmente as disposi¢ées do Edital, de acordo
com as vagas disponibilizadas por cada Secretaria Municipal. %/
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Art. 2° As vagas a serem ofertadas serédo de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) horas
semanais, conforme dispuser o edital de processo seletivo, nos limites da previsdo
orgamentaria e do contrato firmado com Agente de Integragao de Estagio.

Art. 3° O Processo Seletivo devera respeitar aos ditames da Lei Geral de Estagios, Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008, do art. 37, caput, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como as demais legislacbes a respeito da matéria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigbes
contrarias.

Gabinete do Prefeito, 29 de julho de 2019.

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Céu Azul
no enderago \v“-»v.ceuazul.pr.%ov.gr
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